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PROSPECCIONS 2023
En el si del Programa Projecta’t 2023 des del CAE hem recollit dades del sector dels

Serveis Socioculturals i a la Comunitat de la Catalunya Central. Hem realitzat un
total de 64 prospeccions. A continuació se’n presenten les dades més rellevants.

La major part de les
prospeccions s’han dut a
terme al Bages i a Osona.

Els àmbits més
representats han estat
l’atenció a les persones

grans i el lleure educatiu i
sociocultural.

ABAST
TERRITORIAL

El 94,4% de les plantilles estan
majoritàriament formades per dones. 

GÈNERE MAJORITARI

DIFICULTATS A L’HORA DE
TROBAR PERSONAL

REPTES DE LES ENTITATS

DIMENSIÓ DE LES ENTITATS

Les empreses són majoritàriament petites,
amb una quantitat de treballadors i

treballadores inferior a 50 persones.

EDAT MAJORITÀRIA

L’edat majoritària dels treballadors i
treballadores és d’entre 30 i 55 anys.

CONEIXEMENT DELS RECURSOS FORMATIUS

Hi ha un coneixement molt estès de la formació bonificada i del procés d’acreditació de
competències, tot i que hi ha menys coneixement dels recursos subvencionats.

Només hi ha un 15% de població jove
amb cabuda al món laboral.
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Retenció 
de talent

Gestió 
del relleu 

generacional

PLA DE FORMACIÓ INTERN

Un 46,9% d’entitats i empreses  
no compten amb un Pla de

Formació intern.


